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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas pilsétas sakumskola ir vecaku un skolotaju izveidotas biedribas “Rigas jauna skola” dibinata
izglttibas iestade. Skola registréta izglitibas ietazu registra 31. 07. 2014. Skola atrodas Riga, Rigas
pilsétas Plavnieku gimnazijas telpas.

Macibu iestade izveidota, lai nodroSinatu muasdienigu, katra bérna individualajam spéjam un
vajadzibam atbilstoSu, izaugsmi veicinoSu maciSanos, sasniedzot valsts pamatizglitibas standarta
noteiktos mérkus.

Skola tiek Tstenotas sekojosas izglitibas pogrammas

Programmas nosaukums Kods Licences Nr.

Visparéja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V - 7407, izdota 2014. gada 19.
augusta

Specialas pirmsskolas izglitibas programma | 01015601 V — 7686, izdota 2014. gada 24.

izglitojamajiem ar  jauktiem attistibas novembri

traucejumiem

Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) | 11011111 V-7458, izdota 2014. gada 29.
programma augusta

Speciala pamatizglitibas pirma posma (1.- | 11015601 V-7687, izdota 2014. gada 24.
6.klase) programma izglitojamajiem ar novembri

maciSanas traucéjumiem

Sodrid pirmsskolas izglitibas programmas apgiist kopa septini bérni, bet pamatizglitibas pirma posma
programmas — 7 skoléni, no tiem viensprogrammu izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem. Skola
darbojas 5 algoti pedagogi un 5 pedagogi, kas darbojas brivpratigi. Tas ir 1pasi batiski, jo skolas
skolénu izglitosanai nepiecieSamo budzetu 2014./2015. gada veidoja vienigi vecaku lidzmaksajumi.

Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Pedagogi turpina izglitoties A programmas
pedagogu talakizglitibas kursos.

Skolas vadibas darba tiek izmantota dalitas lideribas pieeja, ta veicinot vienlidzigu visu pusu
sadarbibu. Sada pieeja nozimé ne vien kopigu lémumu pienemsanu, bet ari regularu darbinieka un
brivpratiga darbibas pasnovértésanu, savstarpéju atbalstu.




2. PRIORITASU TSTENOSANA

Skolas pirmaja darbibas gada izvirzitas sekojosas darba prioritates.

e Skolénu individualas izaugsmes veicinasana, aptverot ne tikai macibu saturu, bet ari sociali
komunikativo spéju izkopSanu, emociju parvaldibu un fizisko pilnveidosanos

e Atbalsta nodrosinasana skoléniem un pedagogiem sekmigai izvirito mérku sasniegSanai
e Skolas tradiciju veidoSana

e Skolas telpu labiekartosana

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Stir pirma skolas darbibas aréja novértésana

4. |ESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU KVALITATES
NOVERTEJUMS

4.1. Macibu saturs

4.1.1. Skola Tstenotas izglitibas programmas

Macibu process skola tiek 1stenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam, praktiska darbiba
izmantojot macibu priekSmetu paraugprogrammas, ko iesaka izmantot VISC.

Apstiprinatais macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst izglitibas programmas noteiktajam stundu
apjomam, tas pieejams skolas majas lapa un skola pie skolénu darba norisi raksturojosa informativa
stenda. Praktiska darbiba skola rit péc noteikta plana, neparsniedzot skoléniem noteikto darba
slodzi.

Skolas skolotaji (ar brivpratigo pedagogu atbalstu) sadarbojas macibu priekSmetu programmas
Isteno$anas procesa, kopigi veidojot un izvértéjot macibu satura vienotibu, ta 1stenoSanas veidus un
skolénu darba novértésanu. Macibu satura apguvé, nemot véra macibu priekSmetu
paraugprogrammas, izmantojot dazadu metodisko literatiru, metodiskos paliglidzeklus (pieméram,
Montesori materialus):

e tiek izstradati un pilnveidoti macibu lidzekli (pieméram, darba lapas tiek veidotas, izmantojot
dazadas macibu gramatas un darba burtnicas);

e tiek izvélétas un saskanotas dazadas darba metodes (pieméram, darbs tematiskas stacijas
nevar bt biezaks ka reizi nedéla);

e tiek saskanota dazadu priekSmetu kopéja tematiska virziba.

Satura apguves procesa tiek analizétas un nemtas véra katra skoléna stipras puses un tas jomas, kuru
attistiSana nepiecieSams ieguldit papildus darbu. Praksé tas izpauzas ka darba uzdevumu pielagosana



bérna individualas izaugsmes maksimalai veicinasanai, ievérojot tuvakas attistibas zonas (Vigotskis,
2002) principu, taja pasa laika saglabajot vienotu tematisku macisanos grupa.

Macibu procesa tiek analizétas iespéjas izmantot cit

u valstu piedavatos macibu idzek|lus matematika, dabaszinibas, socialajas zinibas. Sie materiali tiek
pielagoti un izmantoti macibu priekSmetu programmas istenosanas procesa.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc pirma darbibas gada izvértét paraugprogrammas izmatoSanas iespéjas, stipras puses un
ierobeZojumus, apsverot nepiecieSamibu veidot macibu priekSmetu autorprogrammas.

Pienemt IEmumu par macibu priekSmetu tematisko planu izstrades nepiecieSamibu

Turpinat macibu lidzeklu izstradi, ko var izmantot, stradajot ar bérniem, kuriem ir dazads spéju
[imenis.

Veértéjums: labi

4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Pedagogu darba kvalitates novértésana tiek istenota, izmantojot skolas apstiprinatus, empiriski un
teorétiski pamatotus kritérijus. Praktiski skolotaju darba kvalitate tiek vértéta tris atskirigos
procesos:

e Ekspertam — konsultantam vérojot skolotaja praktisko darbu ar skoléniem, parrunajot
veiksmes un gritibas. Sadi vérojumi tiek organizéti péc skolotaju liguma, lai rastu iespéju
izvértét un pilnveidot klasé notieko3o.

o Skolotajam veicot savas darbibas pasvértéjumu. Rekomendéjamais pasvértéjuma veiksanas
ritms — viena reize meénesi.

e Diskusiju/ parrunu veida, skolotaju komanda analizéjot veiksmes un gritibas, to ceélonus un
darba pilnveidoSanas iespéjas.

Klasé Tstenotais praktiskais darbs ar skoléniem tiek fikséts klases Zurnala. Pedagogu grupa tiek
parrunati Zurnala aizpildiSanas principi un process. Katrai macibu stundai izvirzitais mérkis ir skaidrs,
izvélétie macibu hdzekli sekmé ta izpildi. Stundas tiek organizétas pa pariem, ta radot iespéju
padzilinatai témas iztirzasanai un atskirigai metozu izmantosanai.

Pedagogi darba ar skoléniem izmanto dazadas macibu metodes, to izvéle ir saistita ar stundai
izvirzito mérki. Pieméram, zinaSanu ieguves procesa darbs ir salidzinosi individuals, tiek izmantota
diferencéta pieeja, savukart atkartoSanas un nostiprinasanas procesa tiek izmantotas spéles. Tada
veida tiek attistitas skolénu prasmes izteikt viedokli, vértét citu domas, stradat grupas, sadarboties,
novértét savu un citu darbu utml.



Majas darbi ir diferencéti, atbilst skoléna individualam vajadzibam, spéjam, apglstot noteiktu
tematisko vielu. Majas darbi ir daudzveidigi, regulari tiek novértéta to nozime bérnu izaugsmes
procesa, tostarp vertéjot to radito slodzi/ izpildes iespéjas.

Temati, par ko tiek runats stundas, iespéju robezas tiek saistiti ar norisém klasé, valsti, dab3a, ta
saistot praktisko dzivi ar mactbam. Pieméram, organizéjot klases vakaru, socialajas zinibas tiek runats
par veseligu uzturu, bet matematika, péc vakara norises grupas tiek domati un rékinati teksta
uzdevumi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pedagogu darba kvalitates novértéSanu, pilnveidojot izstradatos instrumentus un
proceddras.

Uzsakt veidot izcili izdevuSsos macibu stundu u.c. pasakumu aprakstus, ta veidojot pieredzes
apkopojumu, apzinoties tos faktorus, kas ietekmé izdoSanos.

Turpinat diferencétu majas darbu izstradi skoléniem, apsvért iespéjas attistit apzinatas prasmes
izvéléties, piedavajot dazada majas darba iespéjas.

Izglitot pedagogus par tému — ka atSkirt labu un izcilu skolotaju, akcentéjot individualas
profesionalas izausgemes iespéjas, analizéjot dazadas teorétiskas nostajas un pétijjumus.

Vértéjums: labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Muasu skola maciSanas motivacijas jédziens tiek aizstats ar individualas identitates apzinasanos. Ja
skolénu citi un vin$ pats uztver ka varoSu un spéjigu, vins var darbu veikt, adekvati piepiloties. Lai to
Istenotu, pedagogi darba procesa akcenté katra skoléna stipras puses, palidz apzinat un istenot to
izmantosanas iespéjas praksé.

Ipasa uzmaniba macibu procesa tiek pievérsta patstavibas veicinasanai. Lai veicinatu patstavibu, ka
ari gribas attistibu, izvélétie veicamie uzdevumi ir skolénu spéjam atbilstosi, skoléni drikst kladities,
jo ta ir iespéja domat, risinat uzdevumu atkartoti, ta attistot prasmes analizét savu darbibu (ko es
dariju, kapéc es ta rikojos, ko varétu darit citadi) un koncentréties konkréta uzdevuma veiksanai.

Katra macibu diena ietver kopéju planosanu. Skolotaja apraksta visus diena dazadas stundas (vai
stundu kopa/ bloka) veicamos darbus (vai procesu), skoléni seko plana izpildei individuali, atziméjot
izpildito/ padarito. Dala darbu tiek veikti grupas, citi — individuali. Sada veida tiek attistitas skolénu
planosanas un darba izpildes kontroles prasmes.

Skoléni prot stradat individuali, lielakas un mazakas grupas, ir ieintereséti palidzét viens otram.

Macibu procesa tiek izmantoti skola un apkartné pieejamie resursi, pieméram, skolotajas veido
spéles zinasanu nostiprinasanai un izmantosanai praktiska darbiba. Macibu stundas tiek Tstenotas art
daba.

Turpmakas attistibas vajadzibas




Turpinat pardomatu tadas skolénu individualas identitates veidoSanu, kas parliecinati un apzinati
veic sev uzticétos pienakumus (macibu darbs, sabiedriskais darbs klasé).

Turpinat izstradat individualas izaugsmes planus, kur daJu mérku nosaka un izpildi kontrolé pats
skoléns.

Veértéjums: labi

4.2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala

Skola skolénu vertésana tiek ievérota normativos dokumentos noteikta vértéSanas kartiba, ta ir
apraksto$a, mutiska un rakstveida pieejama, izstradata, balstoties uz skolénu veiktajiem darbiem un
sniedz informaciju par:

e skolénam piemitosam macibu darba nozimigam prasmém, to pilnveidosanas
nepiecieSamibu;

e skoléna zinasanas konkrétos macibu priekSmetos, vértéjot gan atbilstibu programma
noteiktiem rezultatiem;

e skoléna prasmém zinasanas pielietot ikdiena;
e skolénu individualo izaugsmi un ieguldito darbu.

Skolénu izaugsme un dazadu pusu ietekme tiek izvértéta skolas pedagogu un brivpratigo pedagogu
sapulces.

Lidztekus programmas noteiktiem mérkiem, katram skolénam tiek izvirziti ari citi, netieSi ar
programmas izpildi saistiti meérki. Més parstavam teorétisku poziciju, ka skolénu intelektuala/
kognitiva izaugsme ir cieSi saistita ar socialo prasmju, komunikacijas attistibu, prasmi parvaldit
emocijas un attistit kermena fizisko potencialu. Tadéjadi macibu procesa tiek vértéta ari socialo
prasmju attistiba, komunikacija, emociju parvaldiba. Ar skolénu sasniegumiem un izaugsmi regulari
tiek iepazistinati vecaki (skatit sadaju “Sadarbiba ar izglitojama gimeni”)

Aprakstitais novértéjums raksturo progresa izvértésanu lielaka laika perioda (1-2 ménesi). Skolénu
novértésana tiek istenota ari ikdiena un nedélas griezuma. Ikdiena skolotajs aicina izvértét padarito
un iegultito darbu. Savukart ik nedélu, sakot no otra macibu pusgada, bérni macas veikt un aprakstit
savas darbibas un izaugsmes pasnovértésanu, pardomajot macibu saturu, savu attieksmi un
emocijas, kas radas macibu procesa gaita.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstit skola Tstenoto vértésanas kartibu dokumenta forma, nemot véra istenoto novértésanas
pieredzi. Turpinat meklét optimalako skolénu sasniegumu dinamikas vértéSanas un
atspogulosanas formu.

Apkopot informaciju par skolénu istenoto pasvértésanu, balstoties uz iegltiem datiem pilnveidot
pasnovértésanas procesu.



Vértéjums: labi



4.3. I1zglitojamo sasniegumi

Nemot véra skolénu izaugsmes raditajus (macibu programmas izpildi) un individualo progresu, tai
skaita sociali komunikativaja sféra, var uzskatit, ka skola, sadarbojoties visam pusém (skoléniem,
skolotajiem, vecakiem, atbalsta personalam un piesaistitajiem ekspertiem) tiek veicinata visu
skolénu macisanas un izaugsme, atbilstosi katra spejam.

Ta ka skoléni macas pirmaja klase, valsts parbaides darbi vél nav istenoti.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat Tstenotas novértésanas darbibas, analizéjot to 1stenoSanu un pilnveidoSanas iespéjas.

Meklét veidu, ka apkopot un atspogulot skolénu izaugsmi. Saja procesa nemt véra teorétiskas
nostadnes — dazadu pusu ietekmes mijiedarbi, kvalitativu (ne tikai kvantitativu) datu analizes
nepiecieSamibu.

Vértéjums: labi

4.4 Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1.Psihologiskais, socialais un pedagogiskais atbalsts, drosibas garantésana

Skola skolénu socialpsihologiskais atbalsts tiek Tistenots ikdiena, skolénam (skolénu grupai)
sadarbojoties ar skolotajiem. Skolotaji darbojoties izmanto tadas socialpedagogiskas darba teorijas
ka kognitivi biheiviorala, socialas macisanas, cilvékcentréta macisanas. Ipasa uzmaniba tiek veltita
skoléniem adaptacijas perioda. Lidz ar to var sacit, ka skolotaji spé&j nodrosSinat bérniem
nepiecieSsamo socialpedagogisko atbalstu. Savukart gritibu gadijuma, kad bérnam un skolotajam
sadarbibas veiksmigakai Tstenosanai nepiecieSams papildus atbalsts, tiek piesaistiti specialisti —
konsultanti. LIdz §im esam izmantosi divu privati praktizéjosu psihologu konsultacijas, ta palidzot
organizét bérniem nepiecieSamo atbalstu.

Muasu skolas telpas ir aprikotas ar ugunsdroSibas signalizaciju un dimu detektoriem. Skola ir
izstradati un apstiprinati plani, ka rikoties dazados negadijumos. Ar tiem (tai skaita evakuacijas
planu) ir iepazistinati skoléni, darbinieki un brivpratigie. Personals zina darba kartibas un drosibas
noteikumus. Skoléni ikdiena art apgust ceju satiksmes noteikumus un apzinas to nozimibu.

Skolénu medicinisko apripi veic gimenes arsti, taCu esam noslégusi ligumu arl par iespéjam
nepiecieSamibas gadijuma izmantot RPPG medicinas kabinetu. Izveidojusies laba sadarbiba ar RPPG
medmasu, kas kontrolé tai skaita masu skolénu édinasanu. RPPG édnica. Skolénu édinasana tiek
istenota RPPG édnica, édiena kvalitati kontrolé RPPG medmasa. Edinasanas kvalitati subjektivi
izverte ari vecaki.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat Tstenot drosibas pasakumus, veikt regularas valsts noteiktas parbaudes
Apsvert iespéju slegt uznémuma ligumu ar medmasu

Vertéjums: labi



4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Atbalsts personibas veidoSana tiek Tstenots gan macibu procesa laika, gan audzina$anas stundas, gan
briva laika nodarbés. Bérnu ikdiena skola bdtiska ir noteikumu un normu ievérosana, ko izstrada vini
pasi. Tiesi skaidriba par to, kas ir pienemama vai nepienemama uzvediba skola palidz bérnam
veidoties par atbildigu personu, kas iegltas prasmes spé&j izmantot macibu procesa. (Informaciju par
noteikumiem un to izstradi skatit sadala “Mikroklimats”.) Noteikumi attiecas gan uz katra individa
uzvedibu, gan skolénu savstarpéjam attiecibam, dazadibas pienemsanu, atbalsta sniegSanu citiem.

Atbildiba par sev uzticétiem pienakumiem tiek veicinata arl ikdienas darba, uzturot kartiba savu
darba vietu, telpas, planojot un organizéjot briva laika aktivitates — dala no tam ir pasu bérnu
ierosinatas. Saja procesa novérotas bérnu veiksmes un neveiksmes, sasniegumi un gritibas un to
céloni tiek parrunati, ta palidzot nakotné veikt pasrefleksiju.

Katra skolas pécpusdiena ir organizéta ta, lai bérni turpinatu attistit skola, macibu darba
nepiecieSamas prasmes. Pécpusdienas ir brivpratigo pedagogu vaditas, un tajas tiek istenotas
sekojosas aktivitates: lasiSanas pauzes (bérni kopa un atseviski lasa gramatas, notiek bibliotékas
apmeklésana); kultdras vértures un rokdarbu nodarbibas; keramikas nodarbibas; dramas nodarbibas
(bérni apgist komunikacijas procesa nozimigas prasmes), peldétapmaciba (RPPG organizéta). Visas
Sis nodarbes tiek Tstenotas profesionalu pedagogu vadiba.

Papildus tam skolas telpas ir pieejamas pasvaldibas izglitibas iestazu organizétas briva laika
aktivitates: Saha pulcing, tirisma pulcing, sporta aerobikas nodarbibas.

Musu skoléniem ir plasas briva laika pavadiSanas iespéjas, So iesp€ju izmantosana, lietderiba tiek
parrunatas skolas dibinatajorganizacijas - biedribas sanaksmés.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat Tstenot briva laika nodarbes, izvértéjot nepiecieSamibu izveidot interesu izglitibas
programmas

Izstradat dusmu kontroles lapu skolénu nevélamas uzvedibas apzinasanai un mazinasanai (hassle
log —angl.)

Vertéejums: labi

4.4 3. Atbalsts karjeras izglitiba

Sobrid skolénu karjeras izglitibas organizé$ana ir netie$a - ieklauta skolas ikdienas darbiba. Skola
pieejamas spéles par dazadam profesijam, ko skoléni var izvéléties briva laika nodarbei. LatvieSu
valodas stundas parrunatas skolénu vecaku profesijas un pasu iespéjamas profesijas izvéle nakotné.
Skoléni ir aplikojusi RPPG skolénu karjeras diena izstradato karjeras koku.

Tapat var uzskatit, ka skoléni macibu procesa apgist darbam nepiecieS$amas prasmes — macibu darba
planosanu, paveikta darba un ieguldito resursu novértésanu, darbosanos grupas, tai skaita sakot
apzinat dazadu grupas dalibnieku lomas, briva laika planosanu un organizéSanu (klases vakari,
muzeju apmeklésana utt.).



Turpmakas attistibas vajadzibas

Izvértét Somijas izglitibas sistéma istenoto karjeras izglitibu, izmantot tas elementus skola.
Izstradat karjeras izglitibas planu, plana iztradé un izpildé iesaistot vecakus.

Vértéjums: labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa laika, ka jau minéts ieprieks, tiek identificétas katra bérna stipras puses (talanti,
spéjas), ka arl tas jomas, kuru attistiSanai nepiecieSams papildus atbalsts vai palidziba. Lai istenotu
katra macibu priekSmeta paredzéta satura apguvi un atbalstitu skoléna talanta izpausmes, skola tiek
1stenotas sekojosas darbibas:

e Darba uzdevumi klasé tiek pielagoti skolénu spéjam (vienam vairak, sarezgitaki piemeéri,
citam atviegloti uzdevumi ar vienu, skaidru noteikumu, nosacijumu).

e Darba procesa tiek izmantotas dazadas metodes un formas, kas lauj veikt atSkirigu darba
apjomu viena laika. Pieméram, stradajot péc tematisko staciju principa, katrs skoléns var
veikt atskirigu darba apjomu. Viens piedalas visas desmit stacijas, izpildot uzdoto, savukart
cits taja pasa laika istenojis uzdevumus tikai ¢etras stacijas.

e Katram skolénam tiek dota iespéja macit citus, palidzét citiem jomas, kas viniem padodas.

e Dazkart talanta izpausmes ierobeZo nepietiekami attistitas sociali komunikativas funkcijas.
Lidz ar to saskarsmes, komunikacijas, emociju parvaldibas attistiSana netiesi sekmé ari
skoléna talantu izpausmes.

Ikdiena skolas pedagogi sadarbojas ar skolotaju — logopédu, un epizodiski ar konsultantiem —
psihologiem un specialo pedagogu. Esam stradajusi kopa ari ar bérnu vecaku izvélétu psihologu, kas
gadu gaita sniedz gimenes locekliem psihologisko atbalstu. Tadejadi var sacit, ka izveidota specialistu
komanda sadarbojas, veidojot bérnu attistibu sekméjosas vides veidoSanos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada beigas izanalizét realizéto sadarbibu un izstradat principus, kas raksturo un lauj
novértét Tstenoto diferencéto pieeju skolénu macibu procesa un dazadu pusu lomu, atbalstu ta
IstenosSanas gaita.

Vertéjums: labi



4.4.5. Atbalsts izglttojamajiem ar specialam vajadzibam

Skolénam, kur$ macas péc specialas izglitibas programmas, ir izstradats individualais attistibas plans,
kura izpildes progress tiek parrunata specialistu sanaksmeés reizi divas nedélas. To izstrada skolotaju
un atbalsta personala veidota komanda, sadarbojoties ar bérna vecakiem. Plans sastadits 8 nedé|u
periodam, aprakstot:

e Beérna stipras puses un attistamas prasmes.

e Specifiskus mérkus macibu programmas apguvei, paredzot konkrétus atbalsta pasakumus.
e Sociali — komunikativo iemanu attistisSanu.

e Patstaviga darba iemanu veidosanu.

Informacija par attistibas un sasniegumu dinamiku tiek apkopota, skolotaju komandas parrunu
procesa, analizéjot progresu, veiksmes, to ietekméjosos faktorus un gritibas.

Darbojoties skolenu grupa, skolotajas pielago macibu materialu skoléna specifiskajam vajadzibam.
Lielaka dala uzdevumu ir uz atseviskas lapas, to izpilde ir atvieglota, tiek izmantotas atgadnes.

Skolénam ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, kas apliecina specialas programmas
nepiecieSamibu. Ta ka ST atzinuma ieglsana bija ilgstoSa, darbs péc individuala plana uzsakts jau
pirms atzinuma iegtsanas.

Bérna vecaki skoléna izaugsmes veicinasanai macibu stundu laika nodrosina asistenta( ar pedagogijas
bakalaura izglitibu) palidzibu, kur$ sekmé individuala plana TstenoSanu praksé. Visiem tiem
skoléniem, kuru vecaki izrada interesi, tiek veikta stajas izvértéSana. Tiem bérniem, kuriem ir
nepiecieSama stajas korekcija, tiek piedavata iespéja piedalities korigéjosas vingrosanas nodarbibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat individualo atbalstu skoléniem, novértéjot progresu un to ietekméjosos faktorus

Turpinat izstradat materialus (uzskates lidzeklus, darba lapas), kas nepiecieSami individualizétas
apmacibas nodrosinasani, atbilstosi bérna spéjam.

Vertéejums: labi

4.4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestades kvalitativas darbibas nodrosinasanai izveidota Skolas padome, kuru veido pieci
vecaki, skolotaja — klases audzinataja un skolas direktore. Padomes darbu vada viens no vecakiem.
Padomes uzdevumos ietilpst skolas darbibas mérku un prioritasu noteikSana un sasniegumu un
gratibu izvértésana, tai skaita ari sadarbibas ar vecakiem pilnveidosana.

Saskana ar padomes ieteikumiem, sadarbiba un informacijas apmaina ar vecakiem tiek istenota
sekojosos limenos.



o Kopéjas sanaksmeés, sniedzot informaciju par skolas darbibas mérkiem, uzdevumiem, darba
metodém un formam, sadarbibas partneriem, vecaku lomu un ieguldijumu utml. Sanaksmes
tiek planotas 2 reizes gada, sanaksmju laika vecaki tiek informéti par savu lomu skolas
pastavésanas un kvalitates pilnveides procesa.

e Individualas parrunas starp skolotajiem un vecakiem - bérnu izaugsmes, tas dinamikas,
tuvako un talako attistibas mérku noteiksanai/ saskanoSanai. Ar katra bérna vecakiem
parrunas tiek Tstenotas tris lidz piecas reizes gada. Uzsakot macibas, oktobri vai adaptacijas
periodam beidzoties, pirma semestra nosléguma, perioda péc pavasara brivlaika, macibu
gada nosléguma. Parrunu skaits atkarigs no ta, cik liela méra nepiecieSama abu pusu
sadarbiba bérna izaugsmes veicinaSanai. Parrunas lauj vienoties par kopigu — skolas un
gimenes TIstenotu atbalstu bérnam macibu procesa, socialaja un emocionalaja izaugsme,
definéjot katras puses lomu un atbildibu.

o lkdiena, apmainoties ar informaciju personiski, telefoniski vai izmantojot elektroniskos
sazinas lidzeklus. Sada sadarbiba saskana ar vecdku vértdjumu atzita par optimalu, jo
nodrosina personisku kontaktu veidoSanos un nostiprinasanos. Tas ari ir optimalakais cels ka
vecaki var izteikt jautdjumus, ierosinajumus vai iebildumus. Sobrid vecdki atzist, ka
informacijas ieguvei nevélas izmantot timekla vietni, tadejadi $ada informacijas aprite netiek
Istenota.

e Kopigos skolas pesonala, skolénu un vinu gimenu pasakumos, veidojot piederibas izjltu un
neformalu informacijas apmainu. Sada veida savstarpéja sadarbiba ir ipasi butiska, jo
neformala veida tiek istenota skolas ka organizacijas situativa macisanas. Saja macibu gada
notikusas Cetri neformali gimenu pasakumi (Mikeldienas tirdzins, Martini, Ziemassvétki un
tévu sporta diena), planoti vél divi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ta ka skolas ikdienas darbs ar vecakiem un vecaku iesaiste skolas vajadzibu nodrosinasana ir
batiska skolas attistibu veicinoSa darbiba, to planots pilnveidot, veidojot vecaku brivpratiga
darba un sadarbibas koordinésanas institiciju.

Vértéjums: labi

4.5, lestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skola meérktiecigi tiek veidota kopibas apzina, jo grupa tiesi un netieSi ietekmé macisanas
procesa norisi. Masu skola var izdalit tris mikroklimata jeb maciSanas kultiras veidoSanos
ietekméjosus limenus. Skolénu grupa, skolotaju grupa un visu pusu (skolénu, skolotaju un
vecaku) veidota kopiena. Katra grupa ir atskirigi macisanas kultdru veidojosi/ ietekméjosi
nosacijumi, kas izriet no grupu specifiskajam pazimém. Taja pasa laika grupas mijiedarbojas —
vértibas gimené, kas veido skoléna dispoziciju pret macisanos un skolotaju izpratne par macisanu
un macisanos ienak ikdienas norisés skola.



Skolénu grupas mikroklimats / macisanas kultdra skola tiek pilveidota, kopigi veidojot uzvedibas
noteikumus. Sis process ir gan proaktivs, gan reaktivs. Proaktivi skolotajas koordinéta skolénu
grupa vienojas par noteikumiem pirms macibu darba uzsakSanas (pirmaja tikSanas nedéla),
parrunajot katra noteikuma nozimibu. Reaktivi skolénu grupa vienojas par noteikumiem, kas
klast aktuali macibu procesa jeb konkréta situacija. Pieméram, redzot, ka klasé radusas
nesaskanas, tas tiek parrunatas, ievieSot papildinajumu uzvedibas noteikumos. Tada veida tiek
sekméta iekSéja uzvedibas noteikumu pienemsana un to ievérosanas kontrole.

Skolénu uzvedibas pilnveidosanai, noteiktu prasmju apguvei vai pilveidoSanai tiek izmantotas
socialas spéles, jo sarunas un kopigas vienoSanas nav pietiekams resurss, lai pilnveidotu
prasmes, kas nepiecieSamas skoléniem. Pieméram, socidlo spélu veida skoléni macas par
uzmanibas pievérsanu skolotdjam, dalidanos ar klasesbiedriem utt. Sada veida sadarbibai ir
pievienota vertiba — piederibas izjlutas veidosanas.

Specifisku disciplinas problému gadijuma skola tiek organizétas vecaku, skolotaju un atbalsta
personala tikSanas, lai kopigi vienotos par bérnu atbalstosas vides veidoSanu skola un majas. T3,
pieméram, $ada tikSanas reizé esam vienojusies par dienas reZima ievérosanu (savlaicigu
dosanos pie miera), datora lietoSanas ierobeZojumiem, atbalstu pozitivai uzvedibai , vienotu
ricibu parkapumu gadijuma.

Skolotaju grupas vértibas un normas veidojas netiesSi — kopigu parrunu veida analizéjot pedagogu
komunikaciju ar bérniem un vecakiem, tai skaita praktiskus piemérus salidzinot ar teorétiskam
pieejam, pétijumiem. Sada veida iespéjams ietekmét tre$o, skolas ki organizacijas kultiras
neredzamo limeni, kas aptver darbinieku vértibas, uzskatus, domas, izjitas utml.

Skolas ka kopienas veidoSanas tiek sekméta visu pusu sadarbibas procesa, analizéjot skolénu
macisanos un kopigos skolas pasakumos (skatit zinojuma dalu: sadarbiba ar izglitojama gimeni)

Skola ir izstradati ieteikumi sadarbibai ar iestades apmeklétajiem, nosakot vélamo apmekléjuma
laiku, noteikumus, kas jaievéro tikSanas procesa, telpu aplikosanas kartibu. Apmeklétaju
uznemsanas process un ta ietekme uz macibu procesu tiek analizéta skolas personala sapulcés.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mikroklimata/ macisanas kultdras un skolas ka organizacijas kultiiras analizé$ana un novértésana
ir neatnemama ikdienas darbibas dala. Nemot véra skola uzkrato pieredzi, iespéjams izveidot
macisanas kultlras izvértéSanas procediru aprakstu, kas var bt noderigs, skolas darbibai
paplasinoties.

Veértéjums: labi

4.5.2. Fiziska vide

Telpu sanitarhigiéniskos apstaklus novértéjusi dazadi kontroles dienesti, telpas veikti
apgaismojuma kontroles un Gdens kvalitates mérijumi. Visas parbaudes ir dokumentétas, un
dokumenti ir pieejami un aplikojami. Skola ir izstradati un tiek Tstenoti telpu uzkopsSanas
pasakumi.



Skoléni pastaigam brivaja laika izmanto RPPG piederoso ieZogoto teritoriju un pasvaldibas
rotallaukumu, kas atrodas tieSi blakus RPPG teritorijai, ziemas laika ar slidotavu, kas atrodas
RPPG sporta laukuma. Skolas apkartné ir plasa bérzu birzs, kas dod iespéju dabaszintbu un
makslas stundas Tstenot daba.

Klases telpas un skolas teritorijas estétiska noformésana piedalas ne tikai bérni, bet ari vecaki, ta
veidojot funkcionalu un estétiski pievilcigu vidi. Pavasaros un rudenos skoléni un vecvecaki
piedalas teritorijas uzkopsana.

Pilsétas satiksme tuvakajas ielas organizéta atbilstoSi skolénu drosibai, ir plasas ietves,
aizsargbarjeras, uz ielam iekartotas reguléjmas gajéju parejas, pie skolas drosa attaluma
pieejamas automasinu stavvietas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai labak izprastu dabas likumsakaribas, skolas zalas zonas teritorija planojam ieZogot nelielu
laukumu, kur audzét dazadas augu kultiras.

Izveidot értu garderobi

Vértéjums: labi

4.6. lestades resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi
Biedriba 1ré telpas Rigas pilsétas Plavnieku gimnazija (RPPG), saskana ar telpu Tres ligumiem,
msu skolas ricitba ir 70m2 liela klases telpa, administracijas telpa, ko izmanto ari atbalsta
personals, sporta zale, majturibas kabinets, medpunkts. RPPG peldbaseina skoléni macas peldét,
un tiek édinati RPPG édnica.

Klases telpa ir sadalita divas zonas: darba zona (skolénu galdi, krésli, plaukti utml) un atpatas
zona (paklajs, spélu un gramatu plaukti) Telpu iekartojums atbilst skolénu augumam, izvélétas
mébeles |auj pielagot telpu dazadam macibu metodém. Telpas ir pieejamas cilvékiem ar pasam
vajadzibam (gan skoléniem, gan apmeklétajiem).

Uzskatam, ka telpas ir piemérotas arpusstundu nodarbibam un pagarinatas dienas grupas
darbibas nodrosinasanai.

Skolas riciba ir divi portativie datori, kopétajs, printeris, skeneris. NepiecieSamibas gadijuma
Tehnisko lidzek|u apkopi un remontu saskana ar brivpratigo darba ligumu regulari veic viens no
vecakiem.

Tapat skolas riciba ir divi akordeoni, klavieres, blokflauta, vargans. Matematikas stundas tiek
izmantoti Montessori materiali. Macibu procesa tiek izmantotas tadas programmas ka Symwriter
2, interneta vietnes ar uzdevumiem www.ixl.com, personigas planSetes iPad aplikacijas ka
Gudrinieks, Mathkid, Mathbug, Telling Time.



RPPG telpas atrodas pasvaldibas filialbibliotéka “Plce”, tapéc misu skolas bérni izmanto iespéju
izveléties un lastt bibliotéka pieejamas gramatas ikdiena.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidot vairak vizualus atbalsta materialus, kas ikdiena tieSi un netiesi var tikt izmantoti macibu
procesa nodrosinasana.

lekartot telpu matematikas un dabaszintbu apguvei.

Veértéjums: labi

4.6.2. Personalresursi

Skola strada viss izglitibas iestadei nepiecieSamais personals. Personala komanda forméta,
nemot véra vairakus kritérijus: macibu programmas saturu, skolénu vajadzibas, iespéju veicinat
ne vien kognitivo, bet ari socialo un emocionalo izaugsmi, iestades sakotnéji ierobezotos finansu
resursus. Tadejadi pedagogu komandu veido gan algoti, gan brivpratigie pedagogi. Visu
pedagogu atbildiba un darba pienakumi fikséti amata aprakstos. Dokumenti, kas apliecina
pedagogu izglitibu un talakizglitibu, atrodami darbinieku personas lietas.

Ta ka skola ir jauna, specifiska pienakumu pardale tiek Tstenota reizi trijos ménesos kopéja skolas
darbinieku un brivpratigo sapulcé, analizéjot skolas un skolénu vajadzibas, pieejamos
personalresursus, to stipras puses un efektivu izmantoSanu turpmak.

Skola sekmigi darbojas atbalsta personals - skolotaja — logopéde. Speciala pedagoga funkciju
Isteno konsultante, kas ir praktizéjusi individualo darbu ar bérniem un gimeném péc portidZas
macibu sistémas, ir Marte Meo sistémas praktike.

Ta ka skola macas viens bérns ar autiska spektra traucéjumiem, un vinam nepiecieSams papildus
atbalsts, vecaki nodroSina asistenta pakalpojumu. Asistents sadarbojas gan ar skolotajam, gan
atbalsta personalu.

Pedagogu profesionalas pilnveide tiek Tstenota talakizglitibas kursos un art speciali organizéta
ikdienas darba. Katru otro nedé|u, péc novérotam stundam, epizodém vai iegiitas pieredzes tiek
parrunatas veiksmes un gritibas. Si darba forma parnemta no Cirihes pedagogiskas
universitates Tstenotas pedagogu apmacibas pieejas. Aprakstitaja procesa tiek istenoti Marte
Meo principi.

Skola ir izstradats pedagogu talakizglitibas plans, kas veidots, nemot véra skolotaju vajadzibas
saskarsmé ar skoléniem un vinu vecakiem, Tstenojot izglitibas programmas, ka art empiriskos
atklajumus, kas |auj saprast, izvértét un pilnveidot macisanos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenot pedagogu pieredzes apmainu, organizéjot vizites uz Helsinku skolam un Vaivaru
pamatskolu.



Péc pirma darbibas gada uzsakt pedagogu kvalifikacijas iegliSanas procesu

Turpinat profesionalo pilnveidi organizéjot un/ vai vadot talakizglitibas programmas, tai skaita
par bérnu tiesibu aizsardzibas tematiku.

Veértéjums: labi

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Izglitibas iestades pasvértésana tiek Tstenota, iegistot informaciju par macisanas kultdru ( autori
- James, Biesta, 2007) veidojoSiem un ietekméjoSiem faktoriem, kas eksisté savstarpéja
mijiedarbé — skolénu dispoziciju pret macisanos; skolotaju dispoziciju pret maciSanu un
macisanos un vinu istenotas darbibas, dazada veida resursi un to izmanoSana; macibu
programmu ietekmes, skolénu un skolotaju savstrapéjas attiecibas un kopa pavaditais laiks,
dazadas valstiski noteiktas procediras, inspekcijas un to ietekme; skolas personala, skolénu
vecaku vértibu sistéma, kas raksturo socialo, etnisko, kultdras vidi. S3da veida analize dod
iespéju aptvert tris dazadus [Tmenus (individualo, institucionalo un sociali kulturalo), kas ietekmé
skolénu macisanos.

Dati tiek vakti, nemot véra informaciju, kas ieguta pedagogu darbibas analizes procesa,
pasakumu TstenoSanas, planosanas procesa, skolénu vecakiem organizétajas parrunas,
neformalajos pasakumos, ka ari izmantojot skolas direktores veikto refleksiju par skolas darbibu
ikdiena, kas fikséta ka ieraksti dienasgramata. Datu analizi veic skolas vadiba, savukart datu
interpretécija tiek veikta, piedaloties dazadiem pedagogiem.

Skolas attistibas plans veidots, nemot véra macisanas kultiiras teorijas pamatnostadnes, realo
situaciju skola (pieméram, skolénu vajadzibas) un skolas dibinataja noteikto attistibas virzibu (tai
skaita mérkus). Sada triade nosaka empiriski un praktiski pamatotu potencialo izaugsmi. Planu
apstiprinas iestades dibinataja valdes sédé, un péc tam tas bis pieejams visiem interesentiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Apkopot izstradato macisanas kultiras vértésanas procediru dokumentala forma.
Meklét optimalu datu dokumentésnas sistému, kas dotu iepé&ju tos grupét un izmantot plasak.

Veértéjums: labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pedagogiska procesa organizé$anai atbilsto$a dokumentacija ir izveidota demokratiska, dazadu
pusu savstarpéjas sadarbibas procesa. Ta atbilst normativo aktu prasitbam.

Praktiski skolas parvaldiba tiek izmantotas dalitas lideribas jeb nosaciti izplatitas lideribas pieeja,
kas dod iespéju Iemumu pienemsana piedalities visam pusém, izvairoties no varas uzspiesanas.
Ikdiena tas izpauZas ka grupai nodota vadiba — katra skolas darbinieka (algota vai brivpratiga)



uzdevums ir identificét, analizét skola notiekoSos procesus un izteikt priekslikumus situacijas
pilnveidei. Sada pieeja dod iespéju skolas pirmaja darbibas gada kopigi macities.

lestades finansu vadibu un parraudzibu Tsteno brivpratigie vecaki, par to regulari informéjot
skolas vadibu. Skolas budzets tiek sastadits, visam pusém sadarbojoties.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltitoties lietvedibas jautajumos.

Izvértét dalitas lideribas pieejas priekSrocibas un trikumus, nepiecieSamibas gadijuma mainit
pieeju.

Veértéjums: labi

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institlcijam
Ta ka skola ir vecaku un pedagogu izveidotas biedribas dibinata, skolas darbs ir nesaraujami
saistits ar biedribas noteikto mérku TstenoSanu. Prakstiska dzivé tas izpauzas ka abu organizaciju
kopdarbs.

Pirmaja darbibas gada mums ir bijis nepiecieSams atbalsts, lai Tstenotu/ pilnveidotu darbu
atbilstosi normativo aktu prasibam. Sadu izaugsmi atbalstija dazadas pasvaldibu dibinatas
skolas,ipasi RPPG. Apmaina pret palidzibu esam organizéjusi diskusijas So skolu pedagogiem, ka
ari izveidojusi un vadijusi talakizglitibas A programmu.

Neformala macisanas procesa dazadosanai sadarbiba izveidojusies ar folkloras kopu “Laiksne”,
kas piedalas un muzicé misu skolas tautas gadskartu svinibas.

Starptautiska sadarbiba macibu procesa izvértéSanai un pilnveidosanai tiek 1stenota ar Cirihes
pedagogisko universitati, konsultéjoties ar tas profesoru Valteru Kernu. Profesors sniedz skype
konsultacijas par skola Tstenota maciSanas procesa novértésanu un iespéjam sniegt skolotajiem
atbalstu darba pilnveidosana.

Skola ir uzsakusi sadarbibu ar nevalstisko organizaciju EHYT , kas Somija nodroSina atbalstu
skolam veselibas un atkaribu profilakses jautdjumos . ST organizacija ir ieintereséta sniegt
atbalstu masu izglitibas iestades izaugsmé, ka arl organizét pieredzes apmainas vizites ar
dazadam skolam Somija.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veidot kontaktus ar dazadam organizacijam, kas var sniegt atbalstu macibu procesa
pilnveido$ana un neformalas izglitibas nodrosinasanas procesa

Turpinat sadarbibu ar Cirihes pedagogisko universitati macibu procesa novértésanai un
pilnveidosanai.

Izveidot kontaktus ar dazadam Somijas sakumskolam, lai parnemtu dazadas skolénu atbalsta
stratégijas, sastopoties ar grutibam macibu procesa un istenoto karjeras izglitibu.

Vertéjums: labi



5. CITI SASNIEGUMI

Mdasu skolas skoléni nak uz skolu ar prieku, gaidot ka ikdienu, ta pécpusdienas nodarbes un
svétkus. Sada apkartéja noskana rada iespéju Istenot formalas un neformalas izglitibas vienotibu,
prakseé paplasinot priekstatu par to, kas ir maciSanas. Virkne formalas macibas nepiecieSamas
prasmes tiek attistitas un nostiprinatas neformala maciSanas procesa. Saskna ar pétnieku
viedokli, S$ada veida tiek mazinata nevienlidziba, kas pastav formalaja izglitibas sistéema tai skaita
dodot iespéju macities no ikdienas norisém, mazinot nevienlidzibu (Hodkinson, Colley, Malcolm,
2003).

Skola praktiska darbiba tiek izmantotas dazadas teorijas, kas palidz saprast un noveértét
macisanos un macisanu. Lidz ar to var sacit, ka macisanas ir ne tikai skolénu, bet ar1 skolotaju un
skolas ka organizacijas ikdiena. ST pieredze tiek izmantota citu skolu pedagogu izglitoanas
procesa.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Lai sekmigi turpinatu istenot skolas mérkus, turpmakas attistibas procesa skola nepiecieSams
sekojosais.

e Turpinat macibu lidzeklu izstradi, kas lauj macibu saturu apgut diferencéti, nemot véra
skolénu atskirigo spéju [Tmeni.

e Veidot instrumentus dazadas skolénu attistibas dinamikas aprakstiSanai un novértésanai.
e Turpinat daudzveidigu vadibas un pedagogu profesionalo pilnveidi.

e Pilnveidot pedagogu ikdienas darba kvalitates novértésanu, iztradajot pasvértéjuma
veiksanas instrumentus. Aprakstit istenoto novértésanu.

e Kopa ar skolas dibinataju veidot apzinatu brivpradiga darba koordinésanas sistému.

Rigas pilsétas sakumskolas direktore Solvita Lazdina

Saskanots:
Biedribas “Rigas jauna skola”

Valdes prieks$sétaja leva Galeniece



